Уважаемый руководитель муниципальной службы примирения!

Просим Вас ответить на несколько вопросов.

 1. Территория ________________________________________________________________________________
  2. Ф.И.О., должность, контактный телефон, электронный адрес __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
  3. Учреждение, на базе которого создана служба     _____________________________________________________________________________________________
4. С какого времени Вы являетесь руководителем муниципальной службы примирения? ____________________________________________________________________________________________
5. Сколько программ Вы провели в качестве медиатора в 2014 году? ___________________________
6. Где Вы проходили обучение навыкам работы медиатора? ____________________________________________________________________________________________
7.Что дает работа в МСП лично Вам?_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Успешно работающая муниципальная служба примирения – это…  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Что нужно сделать, чтобы улучшить работу вашей МСП? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.Каким образом, по вашему мнению, можно повысить мотивацию специалиста для работы в МСП? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12.Какую пользу приносит вашей территории деятельность МСП? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Существуют ли в вашей территории трудности, связанные с межведомственным взаимодействием, если да, то какие?
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

   14. Произошли ли в последнее время какие-то организационные изменения, повлиявшие на 

  деятельность службы?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15.Получаете ли Вы методическое сопровождение со стороны куратора куста?

_____________________________________________________________________________________
16. Какие темы кустовых методических объединений  в 2014 году были  для Вас наиболее актуальными? ____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
17. В каких мероприятиях кустовых методических объединений Ваша территория (МСП, ШСП) принимала активное участие? ____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

18. В каких краевых мероприятиях Ваша территория (КДН и ЗП, МСП, ШСП, районный суд) принимали активное участие? (подчеркните варианты ответа)
· в межрегиональной конференции «Внедрение и распространение технологий работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних, социализации и реабилитации детей, находящихся в конфликте с законом» (27-28 марта  2014 г.)
· в международной конференции «Медиация как культура согласия» (9-10 апреля 2014 г.)
· в межрегиональной научно-практической конференции, проводимой Пермским краевым судом «Дружественное детям правосудие в современных условиях судебной системы Российской Федерации» (26-27 сентября 2014 г.)
· в краевом лагере для активистов ШСП «Страна мира» (август 2014 г.)

· в обучении на курсах повышения квалификации для специалистов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Восстановительный подход в работе с несовершеннолетними» (октябрь-декабрь 2014 г.)

· в обучении на кустовом обучающем семинаре «Основы восстановительного подхода в работе с несовершеннолетними» (ноябрь-декабрь 2014 г.)

· в краевом конкурсе профессионального мастерства (декабрь 2014 г.)

· в краевом Форуме-слете ШСП (5-6 декабря 2014 г.)
· другое_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
  19. Ваши предложения по планированию мероприятий в рамках работы краевого ресурсного центра на 2015 год ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Благодарим Вас за участие!
Просим направить заполненную анкету на адрес avital02@mail.ru до 15 января 2015 г. 
